
Welcome Back 制度（再雇用制度）について 

 

Welcome Back 制度とは 

概要 

諸事情により当社を退職された方で、再び当社での活躍を希望される皆様が一定の要件を満たした場合に再雇

用を行う制度です。 

 

目的 

当社の経営理念と風土を理解し、業務で培った専門知識を有する貴重な人財に、再び当社で活躍いただくこと

を期待しています。 

 

 

制度概要 

応募資格 

次の全ての条件に当てはまる方 

1) 求人要件を満たしていること（経歴・スキル） 

2) 当社退職理由が自己都合であること 

3) 当社での在籍期間が 2 年以上であること 

応募方法 

件名に「Welcome Back 制度について」と記載し、 

履歴書（写真添付）・職務経歴書を下記アドレスへメールを送信ください。 

また、以下の内容について記載をお願いします。 

①氏名 ②連絡先 ③退職年月日 ④退職時の所属部門 

メールアドレス：musashi-recruit@musashipaint.com 

選考方法 書類選考➡１次面接➡適性検査➡２次面接➡採用 

処  遇 職務内容により決定いたします 

  

 

再び当社での活躍を希望される皆様からのご応募をお待ちしています。 

 

お問い合わせ先 

武蔵塗料ホールディングス株式会社 人事総務部 

Musashi Paint Recruit <musashi-recruit@musashipaint.com> 
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